EPITESZ KAMARAI BIZTOSOK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A 2017. augusztus 01-én elfogadott Szabalyzatot a HBM EK Elnoksége 2017. december 04-i iilésén a 48/2017.
(XII.04.) szamu hatarozataval modositotta

Hatalyos: 2018. januar 1-t61

A Hajdu-Bihar megyei Epftész Kamara az 1996. évi LVIIL torvény 3. § (1) bekezdés b), ¢) és d) pontjaban a teriileti
kamarak szamdra meghatarozott kozfeladat orszdgosan egységes elldtdsa érdekében, az alabbiak szerint

gondoskodik a megyei kamarai biztosi rendszer létrehozasarol, annak miikodtetésérdl.

1. A Szabalyzat teriileti hatdlya: Hajdu-Bihar megye kézigazgatasi teriiletén miikodd elséfoka épitésiigyi

hatésagi jogkorrel rendelkez6 telepiilési Gnkormanyzatok és jarasi hivatalok (tovabbiakban: eljaro hatdsagok)

2. A Szabilyzat személyi hatilya: a Hajdu-Bihar Megyei Teriileti Fpitész Kamara Elnbksége altal kinevezett

Kamarai Biztosok

3. A Szabalyzat idébeli hatdlya: a Kamarai Biztosok tevékenységiiket kinevezésiik napjan kezdik meg.

Kinevezésiik kamarai tisztijitashoz igazitott, visszavonasaig érvényes.

4. A Kamarai Biztos feladatai:
4.1. Ellendrzési tevékenységének keretében vizsgalja:
a) a benyujtott engedélyes tervdokumentdcié készitGjének a tervezési jogosultsagat,
b) a benyujtott engedélyes tervdokumentacio:
- a tervezd fokozata szerinti megfelelségét;
- a tervdokumentaciok tartalmi kdvetelményeit meghatarozé aktualis kdvetelményeknek valé megfeleléségét;

- az elvarhat6 szakmai, mindségi kvetelményeknek vald megfelel6ségét.

4.2. A szakmai érdekvédelem keretében vizsgalhatja:
- a hianypétlasi felhivasok jogszeriiségét,
- a tervezd és hivatal kdzott kialakult szakmai vita megalapozottsagat;
- az egyes tervezOkkel kapcsolatos hatosagi eljarasok diszkriminaciomentességét;
- érdeksérelem esetén jelzéssel él az Elnokség felé;

A kamarai biztos jogosult els6foka épitési hatosagnal - el6zetes bejelentkezés alapjan - tetszés szerinti

tervdokumentacio ellendrzésére.

4.3. Kapcsolattartasi kotelezettsége keretében
- kapcsolatot tart a kdrzetébe tartozé eljard hatosagokkal;

- hatdskorét meghaladd, a jelen Szabalyzatban nem régzitett, de véleménye szerint figyelmet érdemlé



esetekben jelzéssel él az Elnokség felé;

- az ellendrzés tapasztalatairdl minden esetben tajékoztatja az érintett hatésagokat.

5. A miikodés alapelvei:
- tevékenységét csak érvényes kinevezést bizonyitd Elndkség altal kiadott kinevezés, és jovahagyott iitemterv
alapjan végezheti;
- intézkedési joga nincs, csak jelzéssel élhet és javaslatot tehet;
- etikai-fegyelmi tigyekben, kérés esetén kozremiikodik, segitséget ad az Etikai-Fegyelmi Bizottsagnak;
- az ellendrzést a jovahagyott litemterv alapjan — negyedévente minimum egy, maximum 2 alkalommal - végzi,
az Elnbkség szamara jelentést készit: évente 4 alkalommal, negyedévente 1 alkalommal;
- minden év januar 31-ig éves dsszefoglald jelentést, értékelést készit az el6zo év tapasztalatairdl;
- a Titkarsagon lévo telefon, nyomtato a feladatellatashoz — munkaidében — szitkséges mértékben hasznalhatd,
illetve
- a Titkarsag az adminisztracids teendék ellatasara — munkaiddben — igénybe vehetd;

- kamarai biztosi kinevezésével vald bizonyitott visszaélés fegyelmi vétséget jelent.

6. A kamarai biztosok dijazasa:

A Felek a jelen szerzddés targyat képezd szolgaltatasokért fizetendd megbizasi dij dsszegét az illetékes telepiilés
kozigazgatasi hataran kiviili esetekben nettd 40.000.-Ft/ellendrzés, illetve az illetékes telepiilés kozigazgatasi

hataran beliili esetekben nettd 30.000.-Ft/ellenérzés alapjan allapitjak meg.

Debrecen, 2017. december 4.

a HBM Epitész Kamara Elnoksége
nevében
Pecsenye Béla
elndk



